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Bei unserem Mandanten handelt es sich um eines der führenden Spezialinstitute. Das Haus steht für eine hohe 

Dienstleistung, großes Engagement, einen klaren Servicegedanke und die persönliche Nähe zum Kunden und ist erster 

Partner kleinerer und mittelständischer Firmenkunden in der professionellen Ausrichtung ihres speziellen 

Wirtschaftszweiges. Unser Mandant wird aufbauend auf die sehr erfolgreich etablierten Geschäftsfelder weitere Märkte 

erschließen.  
 

Wir möchten Sie interessieren, wenn Sie die Digitalisierung sowie die IT eines Finanzdienstleisters verantwortlich steuern 

wollen. Sie bilden die Schnittstelle zu allen Führungskräften und arbeiten im direct report zum Vorstandsvorsitzenden.  

 

Sie gestalten die Zukunft und die strategische Ausrichtung federführend mit. 

 

Sie wollen mehr, sich dynamisch entwickeln, Treiber der Themen sein können? Wir freuen uns auf das Gespräch mit 

Ihnen und gehen mit Ihnen in die Details!  

 
 

 

Profil 

• Führungsspanne zu Beginn 6 Mitarbeiter (IT), das Team wird auf Sicht auch im Bereich Digitalisierung weiter 

wachsen. 

• Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden Digitalisierungsstrategie für das Gesamtunternehmen auf Basis der 

Gesamthausstrategie 

• Identifizierung und Verproben von digitalen Trends und Technologien. Wir sind offen für eine Führungskraft, die sich 

noch nicht oder erst beginnend  mit RPA und AI beschäftigen konnte. Wenn Sie dafür brennen, sich hier 

weiterentwickeln zu können, unterstützt Sie das Haus in diesem Vorhaben und investiert in entsprechende 

Fortbildungen.  

• Sie designen mit der IT -Abteilung die notwendige Zielstruktur der Plattform und stoßen auf der bestehenden 

Plattform erste Digitalisierungsprojekte an 

• Sie gestalten Digitalisierungsprojekte, die sowohl auf die operativen Erfordernisse wie die langfristige Strategie 

ausgerichtet sind, beispielsweise die Automatisierung der Abwicklung, sowie die volldigitale Produktabwicklung 

• Analyse bestehender Geschäftsprozesse und Identifizierung von Möglichkeiten zur Digitalisierung und 

Automatisierung  

• Leitung und Überwachung der entsprechenden IT-Projekte mit Blick auf die gesamte IT-Landschaft mit 

entsprechender Business-Analyse, Digitalisierung und Automatisierung  

• Überwachung und Bewertung der Leistung digitaler Initiativen anhand definierter KPIs  

• Zusammenarbeit mit externen Partnern und Dienstleistern, um digitale und IT-Lösungen zu entwickeln und zu 

implementieren  

• Erster Ansprechpartner des Vorstandsvorsitzenden und der Führungslinie  

• Sie schaffen digitale Reife, Kundenzentrierung und datenzentrierte Entscheidungsgrundlagen 
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Anforderungen 

• Studienabschluss im betriebswirtschaftlichen Umfeld, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar, verbunden mit sehr 

gutem technischen Verständnis  

• Rund 5 Jahre Berufserfahrung im digitalen Umfeld, nachgewiesene Digitalisierungserfolge prozessübergreifend im 

mengengetriebenen Geschäft, gerne in der Finanzdienstleistungsbranche  

• Hohes Maß an Eigeninitiative und Verständnis für IT und Digitalisierung – um komplexe Probleme zu bewerten und 

ergebnisorientiert zu lösen  

• Erfahrungen mit digitalen Technologien in der Automatisierung des Mengengeschäfts sowie Künstlicher Intelligenz, 

etc., um proaktiv neue Impulse zu setzen, mit dem Ziel, die Bearbeitungsgeschwindigkeit zu erhöhen und in 

Richtung Kundenschnittstelle „einfacher“ zu werden 

• Kenntnisse in der Prozessoptimierung und -automatisierung mit digitalen Tools, innovativer Systemarchitektur auch 

in Verbindung mit AI / KI 

• Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen und anderen digitalen Tools 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz  

• Starke Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten  

• Teamorientierte Arbeitsweise in Kombination mit passender Umsetzungsstärke, Moderations- und 

Präsentationsgeschick  

• Führungs-Persönlichkeit mit einschlägiger Führungserfahrung, alternativ auch in Großprojekten als Projektleiter. Sie 

verstehen es, Menschen mitzunehmen, für neue Wege zu begeistern  

 
 
 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf ein weiterführendes Gespräch mit Ihnen! Nehmen Sie zu uns Kontakt auf, wir lassen Ihnen 

umgehend Terminmöglichkeiten für ein erstes, ausführliches Telefonat zukommen. 


